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Breve contexto

• Son múltiples las condiciones de vulnerabilidad que determinan una mayor

probabilidad de ser víctima de trata. Las personas LGBTIQ+ enfrentan una

situación particularmente crítica, principalmente, cuando la trata tiene fines de

explotación sexual.

• La situación de trata de las personas LGBTIQ+ es rara vez documentada por las

autoridades y por ello es muy difícil abordar una caracterización y

entendimiento de la problemática específica de este grupo. Esto, además, en

un contexto donde las personas LGBTIQ+ víctimas enfrentan retos únicos en

términos de salud física y mental con consecuencias de largo plazo.



Objetivos

• Estudiar de forma cuantitativa algunos factores de vulnerabilidad que determinan 

la probabilidad de que las personas LGBTIQ+ sean víctima de trata en el Perú con 

fines de explotación sexual. 

Objetivo 
general

• Revisión de la literatura asociada a la trata de personas
LGBTIQ+ que permita identificar los determinantes
usualmente encontrados.

• Realizar un análisis correlacional que permita identificar
determinantes de la probabilidad de que una persona
LGBTIQ+ sea víctima de trata.

• Evaluar el impacto del trabajo sexual forzoso sobre la salud
física y mental de las víctimas.

Objetivos 
específicos



Sobre la trata de personas

Protocolo de Palermo / Código penal 

peruano

▪ Captación

▪ Transporte

▪ Traslado
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▪ Acogida

▪ Recepción

▪ Retención

▪ Violencia, amenaza u 

otras formas de 

coacción

▪ Privación de la libertad

▪ Fraude

▪ Engaño

▪ Abuso de poder

▪ Abuso de situación de 

vulnerabilidad

▪ Concesión o recepción de 

pagos o beneficios para 

obtener el 

consentimiento de una 

persona que tenga 

autoridad sobre otra

▪ Venta de niñas, niños y 

adolescentes

▪ Explotación sexual y 

prostitución

▪ Esclavitud y prácticas 

análogas

▪ Explotación laboral y 

trabajos forzados

▪ Mendicidad

▪ Extracción o tráfico de 

órganos, tejidos somáticos o 

sus componentes humanos

Con el fin de dar viabilidad a los estudios

empíricos, comprender la dinámica y contar con

estimaciones más precisas relacionadas a la trata,

sistematizan 5 tipologías que agrupan las distintas

definiciones usadas en la literatura

a. Prostitución de menores (involuntario, en

cualquier caso);

b. Trabajo no sexual de menores de edad

(involuntario, en cualquier caso)

c. Trabajo sexual adulto involuntario sin evidencia

clara de fuerza;

d. Trabajo sexual adulto con evidencia de fuerza,

coerción o engaño;

e. Trabajo no sexual adulto con evidencia de

fuerza, coerción o engaño.

Estimating the Extent of Sex Trafficking 

(Nawyn, Kavakli Birdal y Glogower, 2013)
Definición operativa del estudio

Identificación del trabajo sexual 
forzoso según el auto reporte de 

las personas

Aproximación de trata con fines de 
explotación sexual 



Sobre la comunidad LGBTQ+

Sexo biológico

Hombre

Intersexual

MujerCaracterísticas físicas/biológicas, que incluyen a los órganos,
hormonas y cromosomas, a partir de las cuales se clasifican a las
personas como hombres o mujeres.

Orientación 
sexual

Identidad de 
género

Atracción emocional, afectiva y/o sexual por otra persona, ya
sea de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de
más de un género.

Corresponde a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente, independientemente de su sexo
asignado al nacer. Es un concepto amplio, el cual toma diversas
formas como identificarse como hombres o mujeres, como
ambos, entre otros.

Hombre 
Heterosexual

Gay

Bisexual

Mujer Trans

Mujer Cisgénero

Género fluido

AsexualPansexual Lesbiana

Mujer 
Heterosexual

Hombre Cisgénero

Hombre Trans

Género no binario

Fuente: Opinión consultiva OC-24/17. Identidad de género, e igualdad y no discriminación a parejas del mismo sexo. (CIDH, 2017), A guide to gender. The social justice advocate’s handbook (Killerman, 
2017). Elaboración propia.



Revisión de la literatura

• Diversos autores identifican la pertenencia a

una minoría sexual, tanto de orientación como

de género, como un factor de riesgo para la

trata de personas.

• Sin embargo, la identificación como tal no es

inherentemente la causa directa de la

vulnerabilidad frente a la explotación.

• El estigma social aumenta la vulnerabilidad de

las personas LGTBIQ+ a la victimización.

• La literatura identifica algunos factores de riesgo

de las personas LGBTIQ+ respecto de la

explotación sexual asociados a la pobreza,

menores oportunidades educativas, etc.

• Existe abundante literatura que estudia a las

personas LGTBIQ+, pero principalmente en su

participación en el mercado laboral.

• En Perú es escasa la literatura y la que existe es

principalmente cualitativa.

• Los estudios en torno a la trata de personas, y en

particular de las personas LGTBIQ,+ son

principalmente cualitativos. No encontramos

estudios cuantitativos.



Metodología

Análisis de determinantes e impacto de factores del contexto sobre el riesgo de trata
Modelos probit bivariados:

𝑇𝑆𝑖
∗ = 𝑋𝑖

′𝛽1 + 𝜖𝑖1, 𝑇𝑆𝑖 = 1[𝑇𝑆𝑖
∗ > 0]

𝑇𝑆𝐹𝑖
∗ = 𝑋𝑖

′𝛽2 + 𝜖𝑖2, 𝑇𝑆𝐹𝑖 = 1[𝑇𝑆𝐹𝑖
∗ > 0] (1)

𝜖𝑖1, 𝜖𝑖2 ~𝐵𝑉𝑁 0,0 , 1,1, 𝜌

𝑇𝑆𝑖 es una binaria de trabajo sexual (1=Si,0=No); 𝑇𝑆𝐹𝑖 si realizó trabajo sexual forzoso (1=Si,0=No), 𝑋𝑖 es un vector 
de determinantes. Interesa estimar la contribución marginal de cada determinante sobre la probabilidad conjunta: 

Τ𝜕𝑃(𝑇𝑆𝑖 = 1, 𝑇𝑆𝐹𝑖 = 1|𝑋𝑖) 𝜕𝑥𝑖
𝑘. 

Impacto de haber sido víctima de trata para la explotación sexual sobre indicadores de salud física y mental.

𝑇𝑖 = 𝑎 + 𝜃 ∙ 𝑀𝑖 + 𝜙 ∙ 𝑆𝑖 + 𝑋𝑖𝛽 + 𝑒𝑖 (2)
𝑤𝑖 = 𝛼 + 𝜌𝑇𝑖 + 𝑋𝑖𝜆 + 𝜖𝑖 (3)

Donde 𝑇𝑖 es una es una variable binaria que toma el valor de 1 si realizó trabajo sexual forzoso y 0 de otro modo. 



Datos

• Personas LGBTIQ+. Primera Encuesta Virtual para Personas LGTBIQ+ del año 2017 (EVLGTBIQ+) implementada

por el INEI. Al haber sido aplicada de manera remota, reduce los riesgos de subreporte. Sin embargo, no es

aleatoria y sólo recoge información de las personas LGTBIQ+.

• Datos de comisarías. Censo Nacional de Comisarías que elaboró el INEI en 2017.

• Datos de proyectos mineros. Mapa de proyectos mineros del Ministerio de Energía y Minas.

• Centros de Emergencia Mujer. Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. El padrón correspondiente

considera información de los CEM regulares (240 sedes), CEM 7x24 (5 sedes), CEM en comisaría (150 sedes),

CEM en Centros de Salud (1 sede). En total, el registro actual totaliza 396 oficinas.

• Otras fuentes de información. Mapa de pobreza y vulnerabilidad, el censo nacional de población, entre otros.

Los tamaños muestrales pueden parecer pequeños. Sin embargo, este es un rasgo típico en estudios con personas

LGTBIQ+. Ver, por ejemplo, Geijtenbeek y Plug (2018).



Datos

a) A nivel de 
edad

b) A nivel de 
educación

Sexo asignado al nacer
Total

Masculino Femenino

a) Orientación sexual

Gay 81.0% 0.0% 42.5%

Lesbiana 0.0% 48.6% 23.1%

Bisexual 14.3% 39.4% 26.2%

Pansexual 2.1% 8.7% 5.2%

Asexual 0.6% 0.8% 0.7%

Otro 2.0% 2.6% 2.3%

Total 100.0% 100.0% 100.0%

b) Identidad de género

Mujer trans 4.6% 0.0% 2.4%

Hombre trans 0.0% 6.2% 3.0%

Persona de género no binario 5.5% 10.1% 7.7%

Persona no trans 88.9% 82.2% 85.7%

Otro 0.1% 0.1% 0.1%

No especificado 1.0% 1.4% 1.2%

Total 100.0% 100.0% 100.0%



Datos
Prom.

Desv. 

Est.
Min. Max.

Variables de resultado

Ha realizado trabajo sexual 0.068 0.253 0 1

Ha realizado trabajo sexual forzoso 0.012 0.107 0 1

En los últimos 12 meses tuvo problemas de salud mental 0.237 0.425 0 1

En los últimos 12 meses tuvo enfermedades 

infectocontagiosas
0.103 0.304 0 1

Factores individuales

Edad en años 25.94 6.077 18 45

Indígena o afrodescendiente 0.095 0.293 0 1

Persona con discapacidad 0.030 0.171 0 1

Migrante 0.275 0.447 0 1

Educación técnica completa 0.102 0.303 0 1

Educación Universitaria Incompleta 0.300 0.458 0 1

Educación Universitaria Completa 0.276 0.447 0 1

Posgrado 0.090 0.286 0 1

Convive con pareja 0.150 0.357 0 1

Tiene pareja pero no convive 0.332 0.471 0 1

Prom.
Desv. 

Est.
Min. Max.

Factores del hogar

Su hogar sabe que es LGTBIQ+ 0.752 0.432 0 1

Su hogar respeta que sea LGTBIQ+ 0.378 0.485 0 1

Su hogar le discriminó por LGTBIQ+ 0.173 0.378 0 1

Factores sociales del entorno

Sufrió discriminación en el colegio 0.356 0.479 0 1

Sufrió discriminación en inst. pública 0.128 0.334 0 1

Sufrió discriminación en inst. política 0.078 0.268 0 1

Sufrió agresión sexual 0.112 0.315 0 1

Tasa de desempleo 2017 0.051 0.009 0 0.21

Tasa de pobreza 2013 11.59 10.22 0.17 90.2

% de ruralidad del distrito de origen 0.017 0.089 0 1

Factores institucionales

Disponibilidad de comisarías en el distrito cuando la 

persona tenía 13 años
0.333 0.471 0 1

Disponibilidad de CEM en el distrito cuando la persona 

tenía 13 años
0.794 0.426 0 2



Inferencias preliminares

Sexo asignado al nacer >> Masculino Femenino

Heterosexual 

cisgénero

LGBTIQ+

c/

Heterosexual 

cisgénero

LGBTIQ+

c/

1) Soltero/a a los 40ª o más (%) 8.2% 9.4% 9.4% 6.6%

2) Años de educación 11.6 7.1 11.4 5.5

3) Vive en vivienda precaria (%) d/ 46.9% 56.9% 42.5% 59.5%

4) Vive sin servicios completos (%) e/ 24.2% 35.6% 19.2% 36.7%

5) Ocupado f/ 87.1% 80.8% 67.0% 74.9%

6) Desocupado f/ 2.0% 8.3% 1.8% 10.1%

7) No PEA f/ 10.9% 10.9% 31.0% 15.0%

a/ Incluye a lesbianas, gays, bisexuales, pansexuales, asexuales y otros. b/ Incluye a personas transgénero o de género no binario. c/ Incluye a personas no heterosexuales, trans y otras de género no binario. d/ Incluye a
personas que viven en viviendas sin alguna de las siguientes características: paredes de ladrillo, bloque de cemento, piedra con cal o cemento; pisos diferentes de tierra; techos de concreto. e/ Incluye a personas que viven
en hogares sin alguna de los siguientes servicios: electricidad, gas (domiciliario o en balón de GLP), agua y desagüe de red. f/ Los datos para población LGBTIQ+ proceden de la EVLGBTIQ+, mientras que los de la población
heterosexual cisgénero proceden de la ENAHO. Este último dato corresponde a toda la población, incluyendo a población LGBTIQ+ que no es identificable en la base de datos. Fuente: ENAPRES 2019. Elaboración: Propia



Inferencias preliminares

• ¿Cuál es la relación entre la

explotación sexual y la orientación

sexual e identidad de género?

• En general, las personas no

heterosexuales cuyo sexo asignado al

nacer ha sido masculino enfrenten

mayor probabilidad de realizar trabajo

sexual y que este sea forzoso.

• Las incidencias son mayores en el caso

de las mujeres trans.

Realizó trabajo sexual 

alguna vez

Realizó trabajo sexual

forzoso

Sexo asignado al nacer >> Masculino Femenino Total Masculino Femenino Total

a) Orientación sexual

Gay 9.8% -.- 9.8% 1.2% -.- 1.2%

Lesbiana -.- 1.8% 1.8% -.- 0.5% 0.5%

Bisexual 10.6% 2.2% 4.6% 1.5% 0.6% 0.9%

Otro 24.2% 3.0% 9.2% 4.8% 0.7% 1.9%

Total 10.5% 2.1% 6.5% 1.4% 0.6% 1.0%

b) Identidad de género

Mujeres trans 46.3% -.- 46.3% 11.4% -.- 11.4%

Varones trans -.- 2.3% 2.3% -.- 0.7% 0.7%

Género no binario 16.9% 4.0% 8.8% 2.9% 1.9% 2.3%

Persona no Trans 9.0% 1.9% 5.8% 1.0% 0.4% 0.8%

Otro/No especificado 24.4% 1.7% 10.9% 7.3% 0.0% 3.0%

Total 11.2% 2.1% 6.9% 1.6% 0.6% 1.1%

Fuente: INEI, 1ra Encuesta Virtual para Personas LGBTI 2017.
Elaboración: Propia 



Inferencias preliminares

• ¿Cuál es la relación entre la

explotación sexual y

consecuencias en términos de

salud mental de las personas

LGTBIQ+?

• En general, el trabajo sexual, en

particular forzoso, incrementa en casi

el doble la incidencia de afecciones a

la salud mental.

• Incidencia es mayor en personas

LGBTIQ+ cuyo sexo asignado al nacer

ha sido femenino.

No realizó trabajo sexual Si realizó trabajo sexual
Si realizó trabajo sexual 

forzoso

Sexo al nacer >> Mascul Femen Total Mascul Femen Total Mascul Femen Total

a) Orientación sexual

Gay 19% -.- 19% 26% -.- 26% 44% -.- 44%

Lesbiana -.- 20% 20% -.- 33% 33% -.- 36% 36%

Bisexual 24% 32% 30% 27% 42% 32% 64% 55% 59%

Otro 36% 42% 40% 38% 53% 41% 46% 75% 53%

Total 20% 27% 24% 28% 40% 30% 47% 50% 48%

b) Identidad de género

Trans femenina 26% -.- 26% 27% -.- 27% 39% -.- 39%

Trans masculino -.- 27% 27% -.- 29% 29% -.- 50% 50%

Género no binario 28% 38% 35% 30% 37% 32% 63% 56% 59%

Persona no Trans 20% 26% 23% 26% 41% 28% 43% 47% 44%

Otro 16% 12% 13% 40% 100% 46% 33% -.- 33%

Total 20% 27% 24% 27% 40% 29% 43% 50% 45%

Fuente: INEI, 1ra Encuesta Virtual para Personas LGBTI 2017.
Elaboración: Propia 



Resultados econométricos

• Ser gay incrementa en 0.005 la probabilidad de 

realizar trabajo sexual y que este sea forzoso frente 

a la categoría base. 

• Esto representa un incremento de hasta 0.5 pp con 

respecto a la tasa de trabajo sexual forzoso (de 1% a 

1.5%). 

• Ser indígena o afrodescendiente, tener alguna 

discapacidad haber sido víctima de agresión sexual 

incrementan el riesgo de enfrentar trabajo sexual 

forzoso. 

• Un mayor nivel educativo y el soporte al interior del 

hogar reducen el riesgo de explotación sexual.

Trabajo sexual
Trabajo sexual 

forzoso

Probabilidad 

conjunta

(1) (2) (3)

Orientación sexual

Gay 0.726*** 0.355** 0.005**

Lesbiana -0.153* -0.059 -0.001

(Masculino) bisexual, pansexual, asexual, otros 0.884*** 0.523*** 0.007***

Factores individuales

Edad en años 0.018*** 0.006 0.000

Indígena o afrodescendiente 0.145** 0.252** 0.003**

Persona con discapacidad 0.223** 0.322* 0.004*

Migrante 0.056 0.174+ 0.002+

Educación técnica completa -0.204*** -0.085 -0.001

Educación Universitaria Incompleta -0.238*** -0.159+ -0.002+

Educación Universitaria Completa -0.530*** -0.517*** -0.007***

Posgrado -0.682*** -0.668*** -0.009***

Convive con pareja -0.062 -0.074 -0.001

Tiene pareja pero no convive -0.044 0.039 0.001

Factores del hogar 

Su hogar sabe que es LGTBIQ+ 0.152** 0.122 0.002

Su hogar respeta que sea LGTBIQ+ -0.176*** -0.232** -0.003**

Su hogar le discriminó por LGTBIQ+ 0.054 0.161* 0.002+

Factores sociales

Sufrió discriminación en el colegio -0.040 -0.030 -0.000

Sufrió discriminación en inst. pública 0.179*** 0.159 0.002

Sufrió discriminación política 0.063 0.152 0.002

Sufrió agresión sexual 0.489*** 0.637*** 0.008***

Tasa de desempleo 2017 1.592 2.132 0.027

Tasa de pobreza 2013 0.011*** 0.008+ 0.000+

% de ruralidad del distrito de origen 0.326 0.267 0.003

Proyecto minero de gran minería 0.126 0.165 0.002

Factores institucionales

Existía CEM en el distrito cuando tenía 13 años 0.045 -0.157+ -0.002+

Existía Comisaría en el distrito cuando tenía 13 años -0.073 -0.079 -0.001

Constante -2.562*** -3.030***

N 9,852 9,852 9,852



Resultados econométricos

• Ser una mujer trans aumenta la probabilidad de

trabajo sexual forzoso en 0.5 pp (desde 1% hasta

1.5%).

• Es decir para los grupos gay y mujer trans la

incidencia de trabajo sexual forzoso es entre 40%

y 50% superior.

Trabajo sexual
Trabajo sexual 

forzoso

Probabilidad 

conjunta

(1) (2) (3)

Identidad de género

Mujer trans 1.704*** 1.122*** 0.015***

Hombre trans -0.061 0.100 0.001

Persona no binaria que al nacer se le asignó el sexo 

masculino y no es trans
1.083*** 0.718*** 0.009***

Persona no binaria que al nacer se le asignó el sexo 

femenino y no es trans
0.241** 0.452** 0.006**

Persona LGBTIQ+ que al nacer se le asignó el sexo 

masculino y no es trans
0.780*** 0.413*** 0.005***

Factores individuales

Edad en años 0.015*** 0.007 0.000

Indígena o afrodescendiente 0.141** 0.181+ 0.002+

Persona con discapacidad 0.154+ 0.220 0.003

Migrante 0.067 0.195* 0.003*

Educación técnica completa -0.192*** -0.088 -0.001

Educación Universitaria Incompleta -0.223*** -0.190* -0.003*

Educación Universitaria Completa -0.500*** -0.618*** -0.008***

Posgrado -0.631*** -0.684*** -0.009***

Convive con pareja -0.058 -0.061 -0.001

Tiene pareja pero no convive -0.043 0.054 0.001

Factores del hogar

Su hogar sabe que es LGTBIQ+ 0.134** 0.079 0.001

Su hogar respeta que sea LGTBIQ+ -0.159*** -0.220** -0.003**

Su hogar le discriminó por LGTBIQ+ 0.024 0.103 0.001

Factores sociales del entorno

Sufrió discriminación en el colegio -0.010 0.024 0.000

Sufrió discriminación en inst. pública 0.179*** 0.225** 0.003**

Sufrió discriminación inst. política 0.072 0.072 0.001

Sufrió agresión sexual 0.481*** 0.606*** 0.008***

Tasa de desempleo 2017 -0.327 -0.686 -0.009

Tasa de pobreza 2013 0.010*** 0.007 0.000

% de ruralidad del distrito de origen 0.241 -0.027 -0.000

Proyecto minero de gran minería 0.145+ 0.138 0.002

Factores institucionales

Existía CEM en el distrito cuando tenía 13 años 0.055 -0.139+ -0.002

Existía Comisaría en el distrito cuando tenía 13 años -0.087+ -0.075 -0.001

N 10,045 10,045 10,045



Resultados econométricos

• En particular, el haber realizado trabajo sexual

forzoso se vincula con una probabilidad mayor

en alrededor de 10% de experimentar

problemas de salud mental. Sin embargo, no

parece correlacionarse con la prevalencia de

enfermedades infecto-contagiosas.

• Así, una persona LGBTIQ+ que realiza trabajo

sexual tendría una probabilidad más alta de

sufrir enfermedades infecto-contagiosas, pero

no necesariamente problemas de salud mental.

Solo en el caso que dicho trabajo sexual sea

forzoso, empezaríamos a observar una mayor

prevalencia de este tipo de afecciones.

A: 

Problemas 

de salud mental

B: 

Enfermedad 

Infecto-

contagiosas

P[A=1,B=0] P[A=0,B=1] P[A=1,B=1]

(1) (2) (3) (4) (5)

Trabajo sexual

Ha realizado trabajo sexual 0.079 0.511*** 0.010 0.045*** 0.014***

Ha realizado trabajo sexual forzoso 0.369** -0.121 0.107** -0.017 0.003

Orientación sexual

Gay -0.433*** 1.207*** -0.152*** 0.117*** 0.022***

Lesbiana -0.349*** -0.348*** -0.090*** -0.026*** -0.014***

(Masculino) bisexual, pansexual, asexual, otros -0.273*** 0.972*** -0.101*** 0.093*** 0.019***

Factores indviduales

Edad en años -0.018*** 0.020*** -0.006*** 0.002*** 0.000*

Indígena o afrodescendiente 0.031 0.079 0.007 0.007 0.002

Persona con discapacidad 0.686*** 0.143 0.191*** 0.002 0.015***

Migrante -0.024 0.101*** -0.009 0.010*** 0.002**

Educación técnica completa -0.116** -0.030 -0.032* -0.001 -0.003

Educación Universitaria Incompleta 0.056 -0.063 0.017* -0.007 -0.001

Educación Universitaria Completa -0.068* -0.068 -0.017 -0.005 -0.003**

Posgrado -0.159** -0.208*** -0.040** -0.016** -0.008***

Convive con pareja -0.300*** -0.169** -0.081*** -0.010 -0.009***

Tiene pareja pero no convive -0.200*** -0.028 -0.056*** 0.001 -0.004***

Factores del hogar

Su hogar sabe que es LGTBIQ+ 0.023 0.246*** 0.001 0.022*** 0.006***

Su hogar respecta que sea LGTBIQ+ -0.079** -0.085* -0.020** -0.006 -0.003**

Su hogar le discriminó por LGTBIQ+ 0.220*** 0.025 0.062*** -0.001 0.004***

Factores sociales del entorno

Sufrió discriminación en el colegio 0.226*** -0.072** 0.066*** -0.010*** 0.002*

Sufrió discriminación en inst. pública 0.112** 0.077 0.030** 0.005 0.004**

Sufrió discriminación política 0.008 0.110 -0.001 0.010 0.003

Sufrió agresión sexual 0.379*** 0.205*** 0.102*** 0.012** 0.011***

Tasa de desempleo 2017 0.262 -1.361 0.107 -0.128 -0.029

Tasa de pobreza 2013 -0.008*** 0.004** -0.002*** 0.001*** -0.000

% de ruralidad del distrito de origen 0.059 -0.499* 0.029 -0.046* -0.011

Proyecto minero de gran minería 0.164* -0.128 0.049** -0.014** -0.000

Factores institucionales

Existía CEM en el distrito cuando tenía 13 años -0.062* 0.109** -0.020** 0.011*** 0.002

Existía Comisaría en el distrito cuando tenía 13 años 0.041 -0.063 0.013 -0.006* -0.001

Constante -0.007 -2.737***

N 9,851 9,851 9,851 9,851 9,851



Resultados econométricos

• Resultado se mantiene incluso cuando se

controla por identidad de género en vez de

orientación sexual.

A: 

Problemas 

de salud mental

B: 

Enfermedad 

infecto-

contagiosas

P[A=1,B=0] P[A=0,B=1] P[A=1,B=1]

(1) (2) (4) (5) (6)

Trabajo sexual
Ha realizado trabajo sexual 0.064 0.535*** 0.005 0.048*** 0.014***

Ha realizado trabajo sexual forzoso 0.317* -0.163 0.094** -0.020 0.001

Identidad de género

Mujer trans -0.143 0.933*** -0.064* 0.087*** 0.021***

Hombre trans -0.043 0.002 -0.012 0.001 -0.001

Persona no binaria que al nacer se le asignó el sexo 

masculino y no es trans
-0.079 1.355*** -0.056** 0.124*** 0.032***

Persona no binaria que al nacer se le asignó el sexo 

femenino y no es trans
0.198*** 0.257** 0.050*** 0.020* 0.010***

Persona LGBTIQ+ que al nacer se le asignó el sexo 

masculino y no es trans
-0.241*** 1.354*** -0.102*** 0.127*** 0.030***

Factores individuales

Edad en años -0.021*** 0.022*** -0.007*** 0.002*** 0.000*

Indígena o afrodescendiente 0.029 0.090 0.006 0.008 0.003*

Persona con discapacidad 0.666*** 0.125 0.186*** 0.000 0.014***

Migrante -0.022 0.095*** -0.009 0.009*** 0.002**

Educación técnica completa -0.107* -0.031 -0.030* -0.001 -0.003

Educación Universitaria Incompleta 0.068** -0.068 0.021** -0.007 -0.001

Educación Universitaria Completa -0.055 -0.075 -0.014 -0.006 -0.003**

Posgrado -0.143** -0.207*** -0.036* -0.016** -0.008***

Convive con pareja -0.308*** -0.175*** -0.083*** -0.011* -0.009***

Tiene pareja pero no convive -0.207*** -0.026 -0.058*** 0.001 -0.004***

Factores del hogar

Su hogar sabe que es LGTBIQ+ -0.041 0.266*** -0.018* 0.025*** 0.006***

Su hogar respecta que sea LGTBIQ+ -0.077** -0.078* -0.020** -0.006 -0.003**

Su hogar le discriminó por LGTBIQ+ 0.206*** -0.006 0.059*** -0.004 0.003**
Factores sociales del entorno
Sufrió discriminación en el colegio 0.218*** -0.054* 0.063*** -0.009*** 0.002**

Sufrió discriminación en inst. pública 0.098* 0.061 0.026* 0.004 0.003*

Sufrió discriminación política 0.009 0.139* -0.001 0.012* 0.004

Sufrió agresión sexual 0.387*** 0.205*** 0.105*** 0.012** 0.012***

Tasa de desempleo 2017 0.180 -1.727 0.094 -0.160 -0.040

Tasa de pobreza 2013 -0.009*** 0.005** -0.003*** 0.001*** -0.000

% de ruralidad del distrito de origen -0.003 -0.646** 0.015 -0.059** -0.016**

Proyecto minero de gran minería 0.137 -0.124 0.042* -0.014* -0.001

Factores institucionales

Existía CEM en el distrito cuando tenía 13 años -0.057* 0.116*** -0.019** 0.011*** 0.002*

Existía Comisaría en el distrito cuando tenía 13 años 0.032 -0.072* 0.011 -0.007* -0.001

Constante -0.027 -2.965***

N 10,044 10,044 10,044 10,044 10,044



Conclusiones

• La condición de gay u hombre bisexual, pansexual, asexual explica una probabilidad más alta de ejercer

trabajo sexual, en particular de manera forzosa, frente a la población de lesbianas o mujeres bisexuales,

pansexuales, asexuales, entre otros.

• Cosa similar ocurre cuando se explora más bien el vínculo entre identidad de género y trabajo sexual

forzoso. En este caso, las mujeres trans y personas no binarias (cuyo sexo asignado al nacer fue masculino)

tienen mayor probabilidad de ejercer el trabajo sexual frente a las personas LGTBIQ+ asignadas al sexo

femenino al nacer.

• Ser indígena o afrodescendiente, tener alguna discapacidad, haber sido víctima de agresión sexual, la

discriminación en el hogar incrementan el riesgo de enfrentar trabajo sexual forzoso.

• Un mayor nivel educativo y el soporte al interior del hogar reducen el riesgo de explotación sexual.



Recomendaciones

• Las acciones preventivas y recuperativas sobre la ocurrencia de trata con fines de explotación sexual no

deben ser homogéneas por género y orientación sexual, incluso al interior del colectivo LGTBIQ+.

• Desarrollar acciones de consejería familiar que permita una mayor aceptación de la diversidad de género y

fomente un entorno de soporte familiar a la población LGBTIQ+

• Sensibilizar a prestadores de servicios públicos de modo que se fomente el cambio de comportamiento,

promoviendo la mayor aceptación y respeto por la diversidad sexual y orientación de género.

• Reforzar la atención a la salud mental en el país en general, y a la población LGBTIQ+ en particular, sobre

todo aquella que ha sido víctima de violencia, procurando niveles de adherencia y recurrencia adecuados.


