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Política, plan, programa o proyecto 
social:  

Evaluación de diseño y procesos del Fondo de Estímulo al Desempeño y Logro de 
Resultados Sociales – FED 

Objetivos del FED: 
Impulsar el logro de los resultados establecidos en la Estrategia Nacional de Desarrollo 
e Inclusión Social “Incluir para Crecer”, en materia de Desarrollo Infantil Temprano (DIT). 

Eje de la estrategia “Incluir para 
Crecer” al cual pertenece: 

Eje 1 y Eje 2: Nutrición Infantil y Desarrollo Infantil Temprano 

   

d 

Rol de la DGSE: Líder de la evaluación 

Tipo de evaluación: Evaluación de Diseño y Procesos 

Objetivo de la evaluación: 

Evaluar el diseño y los procesos del Fondo de Estímulo al Desempeño y Logro de 
Resultados Sociales (FED) y, de ser el caso, proponer las mejoras que le permitan 
alcanzar una mayor eficiencia y eficacia, así como identificar los elementos relevantes 
que deberían tomarse en cuenta en un futuro rediseño. 

Metodología: 

Evaluación de tipo exploratoria donde se aplicó entrevistas a profundidad y entrevistas 
grupales. 

Se visitó las sedes de los Gobiernos Regionales, Gerencias de Desarrollo, Gerencias de 
Salud, Gerencias de Educación, así como las Unidades Ejecutoras de Salud y Educación 
en los departamentos de Cusco, San Martín y Cajamarca. El piloto se desarrolló en 
DIRESA Callao y la Red de Salud Mala-Chilca, en la Provincia de Cañete, Lima. 

Presupuesto del Fondo: S/. 170’000,000 (PIA 2016) 

Costo aproximado de la 
evaluación: 

S/. 94,000 aprox. 

Fuentes de financiamiento: MIDIS a través del TAL Social 

Principales hitos: 

 Protocolo (Abril de 2017) 
 Trabajo de campo (Mayo de 2017) 
 Informe Final (Agosto de 2017) 
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